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GÜVENE DAYALI ÇALIŞMA KÜLTÜRÜ

Etik İş İlkeleri ve
Şeffaflık Politikası

Doğru olanı yapmak, güvenilir mühendisliğin ve uzun
vadeli iş birliklerinin başlangıcıdır. DÜRÜSTLÜK | SAYGI | ŞEFFAFLIK

SCA Mühendislik olarak tüm çalışmalarımızda güvene dayalı iş ilişkileri kurmayı, doğru bilgiyle hareket etmeyi ve
sorumluluklarımızı açık iletişim anlayışıyla yerine getirmeyi esas alırız. Bu politika; yönetimimiz, çalışanlarımız, saha
ekiplerimiz, tedarikçilerimiz, alt yüklenicilerimiz ve SCA adına hareket eden iş ortaklarımız için ortak bir davranış
çerçevesi oluşturur.

Bu doğrultuda;

İş kararlarımızı doğru, eksiksiz ve doğrulanabilir bilgiye dayandırmayı; teknik, ticari ve operasyonel kayıtlarda yanıltıcı bilgi oluşturmamayı,

Kişisel, ailevi veya mali ilişkilerin iş kararlarını etkilemesine ya da etkilediği izlenimini doğurmasına izin vermemeyi,

Rüşvet, haksız komisyon, uygunsuz hediye veya iş kararlarını etkileyebilecek herhangi bir menfaat talep etmemeyi ve kabul etmemeyi,

Müşterilerimiz, tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımızla adil rekabet, karşılıklı saygı ve şeffaf iş birliği ilkeleriyle ilişki kurmayı,

Müşteri, proje, çalışan ve iş ortaklarımıza ait ticari, teknik ve kişisel bilgileri yalnızca işin gerektirdiği ölçüde, yetkili kişilerle paylaşmayı,

Dil, din, cinsiyet, yaş, köken, görev veya unvandan bağımsız olarak tüm bireylere saygılı ve adil davranmayı,

Ayrımcılık, taciz, yıldırma ve saygısızlığa yer vermemeyi; bu nitelikteki davranışlara karşı gerekli hassasiyeti göstermeyi,

Etik ilkelere aykırılık şüphesi doğuran durumların gecikmeden ilgili yönetici veya sorumlu kişiye iletilmesini teşvik etmeyi,

Paydaş geri bildirimlerinden yararlanarak etik çalışma kültürümüzü sürekli güçlendirmeyi,

Bu politika, SCA Mühendislik’in güvene dayalı çalışma kültürünün bir parçasıdır. Uygulamalarımızı ve değişen ihtiyaçları dikkate alarak
politikamızı düzenli olarak gözden geçirmeyi taahhüt ederiz.
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Politika Taahhütlerimiz
Etik ilkelerimiz; teklif hazırlama, satın alma, saha uygulaması, teknik servis, müşteri iletişimi ve iş ortaklıkları dahil tüm
faaliyetlerimize rehberlik eder.

1 Dürüstlük ve Hesap Verebilirlik

İş kararlarımızı doğru, eksiksiz ve doğrulanabilir bilgiye
dayandırır; teklif kapsamlarının ve proje
sorumluluklarının açık biçimde tanımlanmasına özen
gösteririz.

2 Çıkar Çatışmalarından Kaçınma

Kişisel, ailevi veya mali ilişkilerin iş kararlarımızı
etkilemesine ya da etkilediği izlenimini doğurmasına izin
vermeyiz.

3 Uygunsuz Menfaate Karşı Duruş

Rüşvet, haksız komisyon, uygunsuz hediye veya iş
kararlarını etkileyebilecek herhangi bir menfaat talep
etmeyiz ve kabul etmeyiz.

4 Adil Rekabet ve İş Birliği

Müşterilerimiz, tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımızla şeffaf,
saygılı ve güvene dayalı ilişkiler kurmayı;
değerlendirmelerde nesnel ölçütleri esas almayı
benimseriz.

5 Gizlilik ve Bilgiye Saygı

Müşteri, proje, çalışan ve iş ortaklarımıza ait ticari, teknik
ve kişisel bilgileri yalnızca işin gerektirdiği ölçüde, yetkili
kişilerle paylaşırız.

6 Saygı ve İhlal Bildirimi

Ayrımcılık, taciz, yıldırma ve saygısızlığa yer vermeyiz.
Etik ilkelere aykırılık şüphesi doğuran durumların
gecikmeden iletilmesini teşvik ederiz.

İlkeleri Yaşatmak

Bu politika, SCA Mühendislik’in güvene dayalı çalışma kültürünün bir parçasıdır. Paydaş geri bildirimlerini ve değişen
ihtiyaçları dikkate alarak politikamızı düzenli olarak gözden geçirmeyi taahhüt ederiz.
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