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GUVENE DAYALI CALISMA KULTURU

Etik Is Ilkeleri ve
Seffaflik Politikasi

Dogru olani yapmak, giivenilir mihendisligin ve uzun
vadeli is birliklerinin baslangicidir. DURUSTLUK | SAYGI | SEFFAFLIK

SCA Muhendislik olarak tim ¢alismalarimizda glivene dayali is iliskileri kurmayi, dogru bilgiyle hareket etmeyi ve
sorumluluklarimizi agik iletisim anlayisiyla yerine getirmeyi esas aliriz. Bu politika; ydnetimimiz, ¢alisanlarimiz, saha
ekiplerimiz, tedarikcilerimiz, alt ylklenicilerimiz ve SCA adina hareket eden is ortaklarimiz icin ortak bir davranis
cercevesi olusturur.

Bu dogrultuda;

is kararlarimizi dogru, eksiksiz ve dogrulanabilir bilgiye dayandirmay; teknik, ticari ve operasyonel kayitlarda yaniltici bilgi olusturmamay,
Kisisel, ailevi veya mali iligkilerin is kararlarini etkilemesine ya da etkiledigi izlenimini dogurmasina izin vermemeyi,

Rusvet, haksiz komisyon, uygunsuz hediye veya is kararlarini etkileyebilecek herhangi bir menfaat talep etmemeyi ve kabul etmemeyi,
Musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizla adil rekabet, karsilikli saygi ve seffaf is birligi ilkeleriyle iliski kurmays,

Musteri, proje, calisan ve is ortaklarimiza ait ticari, teknik ve kisisel bilgileri yalnizca isin gerektirdigi ol¢tide, yetkili kisilerle paylasmayi,

Dil, din, cinsiyet, yas, kdken, gorev veya unvandan bagimsiz olarak tim bireylere saygil ve adil davranmayi,

Ayrimcllik, taciz, yildirma ve saygisizliga yer vermemeyi; bu nitelikteki davranislara karsi gerekli hassasiyeti gostermeyi,

Etik ilkelere aykirilik stiphesi doguran durumlarin gecikmeden ilgili ydnetici veya sorumlu kisiye iletiimesini tesvik etmeyi,

Paydas geri bildirimlerinden yararlanarak etik ¢alisma kultirimaza surekli gliclendirmeyi,

Bu politika, SCA Mihendislik’in glivene dayali calisma kilttrinin bir parcasidir. Uygulamalarimizi ve degisen ihtiyaglari dikkate alarak
politikamizi dlizenli olarak g6zden gegirmeyi taahhit ederiz.
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Etik ilkelerimiz; teklif hazirlama, satin alma, saha uygulamasi, teknik servis, musteri iletisimi ve is ortakliklari dahil tim
faaliyetlerimize rehberlik eder.

Diiriistliik ve Hesap Verebilirlik

is kararlarimizi dogru, eksiksiz ve dogrulanabilir bilgiye
dayandirir; teklif kapsamlarinin ve proje
sorumluluklarinin acik bicimde tanimlanmasina 6zen
gOosteririz.

Cikar Catismalarindan Kaginma

Kisisel, ailevi veya mali iliskilerin is kararlarimizi
etkilemesine ya da etkiledigi izlenimini dogurmasina izin
vermeyiz.

Uygunsuz Menfaate Karsi Durus

Risvet, haksiz komisyon, uygunsuz hediye veya is
kararlarini etkileyebilecek herhangi bir menfaat talep
etmeyiz ve kabul etmeyiz.

ilkeleri Yasatmak

Adil Rekabet ve is Birligi

Musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve is ortaklarimizla seffaf,
saygil ve glivene dayali iliskiler kurmays;
degerlendirmelerde nesnel dlcltleri esas almayi
benimseriz.

Gizlilik ve Bilgiye Saygi

Musteri, proje, calisan ve is ortaklarimiza ait ticari, teknik
ve kisisel bilgileri yalnizca isin gerektirdigi dlguide, yetkili
kisilerle paylasiriz.

Saygi ve ihlal Bildirimi

Ayrimcilik, taciz, yildirma ve saygisizliga yer vermeyiz.
Etik ilkelere aykirilik stiphesi doguran durumlarin
gecikmeden iletilmesini tesvik ederiz.

Bu politika, SCA Muhendislik’in glivene dayali calisma kiltirinin bir parcasidir. Paydas geri bildirimlerini ve degisen
ihtiyaclari dikkate alarak politikamizi diizenli olarak gézden gegirmeyi taahhit ederiz.
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